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Pöytäkirjan tarkastus
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§ 54
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valtuuston kokouksen laillisuus edellyttää, että valtuusto on kutsuttu koolle kuntalain 
ja valtuuston työjärjestyksen edellyttämällä tavalla.

Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 2/3 valtuutetuista on läsnä.

Tällä kertaa valtuuston kokouskutsu on julkipantu kunnan ilmoitustaululle 7.12.2022.

Esityslista ja kokouskutsu on lähetetty kutsuna valtuutetuille, kunnanjohtajalle ja 
hallintojohtajalle. Lisäksi lyhennetty kokouskutsu ilman asialuetteloa on valtuuston 
päätöksen mukaisesti julkaistu Lempäälän-Vesilahden Sanomissa 7.12.2022. Esityslista 
on lähetetty tiedoksi kunnanviraston johtoryhmälle, kaikkien valtuustoryhmien 
ensimmäiselle varavaltuutetulle, arkistoon ja tiedotusvälineille.

Paikalla olevien valtuutettujen lukumäärä selviää kokouksen alussa toimitettavassa 
nimenhuudossa.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 55
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Päätös
Tapani Pietilän ehdotuksesta pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Harri Tapanainen ja Leila 
Riitaoja.
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Kunnanhallitus, § 193,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 56, 12.12.2022

§ 56
Osavuosikatsaus 1-9/2022

VESDno-2022-103

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 193

Valmistelijat / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-9_2022.pdf

Vesilahden kunnan hallintosäännön 7. luvun 2 §:n mukaan toimielimet seuraavat 
talousarvion toteutumista säännöllisesti.

Vesilahden kunnanhallituksen 29.11.2021 §221 hyväksymän vuoden 
2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan aikaväliltä tammi-syyskuu 
raportoidaan talouden toteutuminen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
kunnan kokonaistasolla käyttötalouden ja investointien näkökulmasta. Lisäksi 
esitetään arvio koko vuoden toteumasta sekä mahdolliset poikkeamat määrärahojen 
käytössä ja poikkeamien syyt. Lautakunnille raportoidaan samalta ajanjaksolta 
lautakunnan alaisten tulosyksiköiden toteuma.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä liitteenä olevan osavuosikatsauksen 1.1.
-30.9.2022 tiedoksi ja antaa sen myös kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 56

Valmistelija / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-9_2022.pdf

   

Ehdotus
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Kunnanvaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 1-9/2022 tiedoksi.

Kokouskäsittely
Valtuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden talousjohtaja Aki Kohoselle. Hän oli 
asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta, § 67,09.11.2022
Kunnanhallitus, § 194,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 57, 12.12.2022

§ 57
Talousarviomuutokset vuodelle 2022

VESDno-2022-145

Tekninen lautakunta, 09.11.2022, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Vierikka
harri.vierikka@vesilahti.fi
tekninen johtaja

Tekniset palvelut ovat käyneet investointien toteumat lävitse osavuosiraportin 1-9 / 
2022 näkökulmasta. Investoinneissa on sellaisia hankkeita, joita ei saada etenemään 
halutussa aikataulussa. Aikatauluhaasteet ovat johtuneet suunnittelijoiden saamisesta 
hankkeeseen sekä ilkivallasta metsämantereen hanketta kohtaan. 

Kiinteistöhankkeissa muutoksia investointien toteumaa tuo muun muassa: 
kaakilanmutkan yrityshallin rakentaminen ei etene vuoden 2022 aikana. 
Rakentamista on alustavasti suunniteltu vuodelle 2023, jolloin 2 000 000 
määrärahaa ei käytetä vuonna 2022.
Torin rakentamiseen varattua määrärahaa ei tarvita kokonaan vuoden 
2022 aikana vaan hanke jatkuu vuonna 2023. Määrahan vähennys 100 000 
euroa

Kaavateiden rakentamishankkeissa
Metsämantereen kunnallistekniikan suunnitelmat ovat viivästyneet 
konsulttien haastavan saatavuuden takia ja sen takia, että alueella tehtiin 
ilkivaltaa kun maaperätutkimuksia oli tarkoitus tehdä. Maaperätutkimuksia 
varten merkityt merkkikepit oli käyty repimassa irti ja hävitetty kaava-
alueelta kokonaan. Metsämantereen kunnallistekniikalle varattuihin 
määrärahoihin 540 000 euron vähennys.
Kevyenliikenteenväylän suunnittelussa Ely-keskuskella on ollut haasteita 
saada suunnittelijaa. Tämän takia määrärahat eivät tule käyttöön vuoden 
2022 aikana vaan ne tarvitsee varata vuodelle 2023. Määrärahoihin 140 
000 euron vähennys
Peltotie - Arvintie kevyenliikenteenväylän rakentaminen ei ole mahdollista 
tilanpuutteen takia. Kevyenliikenteen yhteys on syytä tarkastella 
kaavoituksellisesti uudelleen ja mahdollisesti poistaa kaavasta. 
Hankkeeseen varattu 100 000 euron määräraha poistetaan kokonaan.
Petäjärinteen ja kielonrinteen urakka ei tule valmiiksi vuoden 2022 aikana. 
Hankkeesta vähennetään 150 000 euroa.
Ämmänhaudanmäen kaavateiden rakentamiskohteessa urakoitsija ei 
saanut laskutusta vuoden 2021 aikana, minkä takia laskutus on 
painottunut vuodelle 2022. Ylitystä 90 000 euroa.
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Palvelukeskusaluueella huhtatien rakentamiseen saadut tarjoukset alittivat 
arivoidun minkä takia toteumat jäävät alle arvioidun. Määrärahan 
vähennys 60 000 euroa

Puistot, leikkikentät ja muut yleiset alueet hankkeissa on muutamassa 
hankkeessa tullut ylityksiä

Palvelukeskusalueen torin rakentaminen ylittyi noin 10 000 euroa
Leikkivälineiden hankinnat tulevat ylittymään noin 20 000 euroa
Anttilanvuoden pururadalla saatiin 12 180 euron tuki

Vesi- ja viemärilaitoksen hankkeissa 
Metsämantereen kunnallistekniikka ei etene. Vähennys 360 000 euroa
Suomelan alueelle varattua määrärahaa ei kokonaisuudessa tarvita. 
Vähennys 15 000 euroa
Ämmänhaudanmäelle määrärahaa ei käytetty kokonaan vuonna 2021, 
koska urakoitsija ei saanut laskutettavaa. Urakka on painottunut vuodelle 
2022, jonka takia määrarahat eivät ole riittäneet. Ylitystä 50 000 euroa. 
Palvelukeskusalueen kunnallistekniikalle varattua määrärahaa ei tarvita 
kokonaisuudessa. Vähennys 15 000 euroa.

Talousarvion sitovuustasot huomioiden investointeihin on syytä tehdä seuraavat 
määrärahamuutokset. 

Kiinteistöhankkeista vähennetään 2 100 000 euroa. 
Kaavateiden rakentamishankkeista vähennetään 900 000 euroa
Puistot, leikkikentät ja yleiset alueet hankkeisiin lisätään 30 000 euroa
Vesi- ja viemärilaitoksen hankkeista vähennetään 340 000 euroa. 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Vierikka, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että 
investointeihin tehdään seuraavat määrärahamuutokset.

Kiinteistöhankkeista vähennetään 2 100 000 euroa. 
Kaavateiden rakentamishankkeista vähennetään 900 000 euroa
Puistot, leikkikentät ja yleiset alueet hankkeisiin lisätään 30 000 euroa
Vesi- ja viemärilaitoksen hankkeista vähennetään 340 000 euroa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 194

Valmistelijat / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Talousarviomuutos 2022 (KH 28.11. & KV 12.12.).pdf
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Kunnan hallintosäännön mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden 
aikana.

Toteumatietojen ja tehtyjen arvioiden perusteella esitetään seuraavia 
talousarviomuutoksia koskien vuotta 2022:

Investointiosa:

Investointien osalta talousarviossa merkityt investointien sitovuudet eivät 
merkittävästi ylity. Osa investoinneista ei kuitenkaan toteudu talousarvion 
investointitaulukon laajuudessa. Haasteet suunnittelijoiden saatavuudessa ovat 
viivästyttäneet osaa hankkeista. Lisäksi metsämantereen suunnittelussa tehtiin 
ilkivaltaa kaava-alueella, kun mitatut kairapisteiden merkit käytiin repimässä irti ja 
hävittämässä alueelta. Tämä viivästytti osaltaan Metsämantereen suunnitelmien 
valmistumista viivästyttäen maaperätutkimuksia.

Kiinteistöhankkeista suurin toteutumatta jäänyt investointi on Kaakilanmutkan 
yrityshalli, joka suunnitellaan toteutettavan vuoden 2023 aikana. Lisäksi torin 
rakentamiseen varattua määrärahaa ei käytetä kokonaan vuoden 2022 aikana, vaan 
hanketta jatketaan vuonna 2023.

Puistot, leikkikentät ja muut yleiset alueet investointikokonaisuus ylittyy hieman 
talousarviosta. Torin rakentaminen sekä leikkivälineiden hankinta tulevat ylittymään 
arvioituun nähden. Anttilanvuorelle saatu avustus laskee lisämäärärahan tarvetta 
puistot, leikkikentät ja yleiset alueet investointikokonaisuudessa.

Kaavateiden rakentamiskohteissa sekä vesihuollossa merkittävin toteuttamatta jäänyt 
investointi vuonna 2022 on Metsämantereen kunnallistekniikka. Metsämantereen 
kunnallistekniikan viivästymiseen ovat vaikuttaneet osaltaan suunnittelijoiden hyvä 
tilanne sekä alueella tehty ilkivalta, jotka ovat aiheuttaneet suunnitelmien 
viivästymisen. Kaavateissä ja vesihuollossa lisäksi muutoksia tuo Ämmänhaudanmäen 
urakan maksuerien sijoittumiset vuodelle 2022, jonka vuoksi määrärahat ovat 
ylittyneet kaavateissä ja vesihuollossa. Muita kaavateiden rakentamishankkeiden 
talousarvion alittavia investointeja ovat kevyenliikenteen väylän suunnittelu, Peltotien 
– Arvintien kevyenliikenteenväylän rakentamatta jättäminen, Palvelukeskusalueella 
Huhtatien rakentamiseen saatujen tarjousten kokonaishinta sekä Petäjärinteen ja 
Kielonrinteen urakan jatkuminen vuonna 2023. Vesi- ja viemärilaitoksen hankkeissa 
muita talousarvion alittavia investointeja ovat palvelukeskusalueen kunnallistekniikan 
rakentamisen tarjousten halpa hinta ja Suomelan vesihuollon rakentamiseen 
varattujen määrärahojen arvioitu toteutuminen suunniteltua alhaisempina.

Tekniset palvelut ovat esittäneet investointiosaan seuraavat määrärahamuutokset:

Kiinteistöhankkeista vähennetään 2 100 000 euroa
Kaavateiden rakentamishankkeista vähennetään 900 000 euroa
Puistot, leikkikentät ja yleiset alueet hankkeisiin lisätään 30 000 euroa
Vesi- ja viemärilaitoksen hankkeista vähennetään 340 000 euroa.

Investointeja koskevat määrärahamuutokset on esitetty tarkemmin pykälän liitteessä 
olevassa taulukossa. Määrärahamuutokset laskevat valtuuston hyväksymien 
investointien sitovuuksia kiinteistöhankkeiden, kaavateiden ja vesihuollon osalta sekä 
nostavat puistot, leikkikentät ja yleisiä alueita.
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Yhteensä investointien määrärahan vähennykset ovat 3 480 000 euroa ja lisäykset 170 
000 euroa. Muutosten nettovaikutus on 3 310 000 euroa.

Käyttötalousosa:

Vesilahden talousarviossa 2022 valtuustoon nähden sitova taso on tuottojen ja 
kulujen erotus eli netto paitsi vesi- ja viemärilaitoksessa, jossa sitova taso on 
tilikauden tulos.

Sosiaali- ja terveystoimi, yhteistoiminta-alue -tehtäväalueen muutetun talousarvion 
toimintakate on -14 592 681 euroa. Syyskuun toteuman perusteella on tehty arvio 
koko vuoden tuotoista ja kuluista. Sosiaalipalvelujen arvioitu kustannusten ylitys on 
yhteensä 50 000 euroa, mikä perustuu lastensuojelun ja kehitysvammaisten 
asumispalvelutarpeiden kasvuun. Ikääntyneiden palvelujen arvioitu kustannusten 
ylitys on yhteensä 38 000 euroa, jota selittää koronatilanteen johdosta lisääntyneet 
poissaolot ja siten vaikutukset henkilöstömenoja kasvattavasti 28 000 euroa sekä 
työvoiman vuokrauksessa 10 000 euroa. Lisäksi terveyspalveluissa arvioidaan 
koronatilanteesta johtuvien lisätöiden vaikutusten johdosta henkilöstömenojen 
ylittyvän 22 000 euroa. Terveyspalveluissa myös hoitotarvikkeiden arvioidaan ylittyvän 
38 000 euroa. Vastaavasti Pirkanmaan sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon 
kustannusten arvioidaan alittavan talousarvion 280 000 euroa, jota selittää ennakoitua 
pienempi kysyntä ja tarjonta mahdollisesti koronatilanteesta johtuen. Kulujen 
vähennysten ja lisäysten erotus on 132 000 euroa. Sosiaali- ja terveystoimen 
yhteistoiminta-alueen tehtäväalueeseen esitetään 132 000 euron suuruista 
määrärahan vähennystä.

Hallintopalvelujen toimialueeseen lukeutuvan maaomaisuuden myyntituottojen 
talousarvio arvioidaan alittavan vuonna 2022, koska budjettia tehtäessä suunniteltu 
kerrostalon rakentaminen ei toteudukaan. Maaomaisuuden määrärahan 
vähennykseksi esitetään 200 000 euroa.

Tuloslaskelmaosa:

Talousarvion mukainen verotulojen määrä on 19 659 070 euroa. Kuntaliiton 
marraskuussa julkaiseman veroennustekehikon mukaan vuoden 2022 verotulojen 
arvioidaan toteutuvan 20 824 219 euroa, joka on 1 165 149 euroa enemmän kuin 
talousarviossa. Kehikossa lisäykset kohdistuvat kunnallisveroihin 730 000 euroa, 
yhteisöveroihin 320 000 euroa ja kiinteistöveroihin 115 000 euroa. 
Veroennustekehikon arvion perusteella esitetään verotuloihin 1 165 000 euron 
suuruista määrärahamuutosta, jolla lisätään verotuloarviota.

Talousarvion mukainen valtionosuuksien määrä on 7 771 608 euroa. Kuntaliiton 
tuottaman valtionosuuslaskelman mukaan vuoden 2022 lopullinen valtionosuus olisi 7 
936 018 euroa, joka on 164 410 euroa enemmän kuin talousarviossa. 
Valtionosuuslaskelman perusteella valtionosuuksiin esitetään 165 000 euron suuruista 
valtionosuustuottojen lisäystä.

Rahoitusosa:

Talousarvion 2022 rahoituslaskelmassa on vahvistettu pitkäaikaisten lainojen 
lisäykseksi 6 000 000 euroa.
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Investointitalousarvioon tehdyistä muutoksista, verotulojen ja valtionosuuksien 
nousuista sekä kustannusten toteutumatta jäämisestä johtuen pitkäaikaista lainaa ei 
ole tarvinnut nostaa vuoden 2022 aikana. Nykyisten arvioiden mukaan loppuvuoden 
aikana ei tarvitse nostaa pitkäaikaisia lainoja. Esitetään, että pitkäaikaisten lainojen 
lisäyksen määräksi vahvistetaan 0 euroa, jolloin pitkäaikaisten lainojen lisäyksen 
määrä vähenee 6,0 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto hyväksyy seuraavat 
talousarviomuutokset:

1. Investoinnit:

Kiinteistöhankkeiden investointeihin 2 100 000 euron vähentävä 
määrärahamuutos
Kaavateiden rakentamiskohteiden investointeihin 900 000 euron vähentävä 
määrärahamuutos
Puistojen, leikkikenttien ja yleisten alueiden investointeihin 30 000 euron lisäävä 
määrärahamuutos
Vesi- ja viemärilaitoksen investointeihin 340 000 euron vähentävä 
määrärahamuutos

2. Käyttötalouosa:

Sosiaali- ja terveystoimen yhteistoiminta-alueen tehtäväalueelle 132 000 euron 
menoja vähentävä määrärahamuutos
Hallintopalvelujen toimialueelle 200 000 euron tuottoja vähentävä 
määrärahamuutos

 3. Tuloslaskelmaosa:

Verotuloihin 1 165 000 euron tuottoja lisäävä määrärahamuutos
Valtionosuuksiin 165 000 euron tuottoja lisäävä määrärahamuutos

4. Rahoitusosa:

Pitkäaikaisten lainojen lisäyksen määräksi vahvistetaan 0 euroa

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 57

Valmistelija / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

   

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä seuraavat talousarviomuutokset:
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1. Investoinnit:

Kiinteistöhankkeiden investointeihin 2 100 000 euron vähentävä 
määrärahamuutos
Kaavateiden rakentamiskohteiden investointeihin 900 000 euron vähentävä 
määrärahamuutos
Puistojen, leikkikenttien ja yleisten alueiden investointeihin 30 000 euron lisäävä 
määrärahamuutos
Vesi- ja viemärilaitoksen investointeihin 340 000 euron vähentävä 
määrärahamuutos

2. Käyttötalouosa:

Sosiaali- ja terveystoimen yhteistoiminta-alueen tehtäväalueelle 132 000 euron 
menoja vähentävä määrärahamuutos
Hallintopalvelujen toimialueelle 200 000 euron tuottoja vähentävä 
määrärahamuutos

3. Tuloslaskelmaosa:

Verotuloihin 1 165 000 euron tuottoja lisäävä määrärahamuutos
Valtionosuuksiin 165 000 euron tuottoja lisäävä määrärahamuutos

4. Rahoitusosa:

Pitkäaikaisten lainojen lisäyksen määräksi vahvistetaan 0 euroa

Kokouskäsittely
Valtuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden talousjohtaja Aki Kohoselle. Hän oli 
asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 197,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 58, 12.12.2022

§ 58
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025

VESDno-2022-166

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 197

Valmistelijat / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Vesilahden kunnan talousarvio 2023.pdf

Kuntalain 410/2015 110 §;n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot ja siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.

Talousarvion tilikauden tulos on noin 0,6 miljoonaa euroa ylijäämäinen. Ulkoiset 
toimintatuotot ovat noin 2,7 milj. euroa ja ne laskevat vuoden 2022 talousarviosta -7,1 
%. Ulkoiset toimintakulut ovat noin 15,4 milj. euroa ja ne laskevat vuoden 2022 
talousarviosta -48,3 %. Verotulot ovat noin 11,9 milj. euroa ja ne laskevat vuoden 2022 
talousarviosta -39,5 %. Valtionosuudet ovat noin 3,1 milj. euroa ja ne laskevat vuoden 
2022 talousarviosta -60,2 %. 

Lautakunnat ovat käsitelleet omien toimialojensa talousarviot kokouksissaan 
marraskuussa 2022. 

Talousarvion vuoden 2023 investointimenot ovat noin 6,7 miljoonaa euroa.

Rahoituslaskelman mukaisesti kunta nostaa vuonna 2023 pitkäaikaista lainaa 4,2 
miljoonaa euroa ja lyhentää pitkäaikaisia lainoja noin 1,4 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
ehdotuksen vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelmaksi. 
Lisäksi talousjohtajalle annetaan oikeus tehdä teknisiä korjauksia talousarviokirjaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 58

Valmistelija / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Vesilahden kunnan talousarvio 2023.pdf

   

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että se hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen vuoden 2023 
talousarvioksi ja vuosien 2023-2025 taloussuunnitelmaksi. Lisäksi talousjohtajalle 
annetaan oikeus tehdä teknisiä korjauksia talousarviokirjaan.

Kokouskäsittely
Valtuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden talousjohtaja Aki Kohoselle, 
kehitysjohtaja Timo Haapaniemelle, vt. tekninen johtaja Roope Kyrkölle ja 
sivistysjohtaja Marko Lahtiselle. He olivat asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 200,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 59, 12.12.2022

§ 59
Virkanimikkeen muutos

VESDno-2022-361

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 200

Valmistelijat / lisätiedot:
Kati Paunonen
kati.paunonen@vesilahti.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointikoordinaattorin nykyiseen tehtäväkuvaan sisältyy hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lisäksi kokonaisvastuu liikunta-, nuoriso- ja 
kulttuuripalveluiden toteuttamisesta sekä vapaa-aikapalveluiden hankkeiden 
hallinnoinnista. Tehtäväkuva on mielekästä jakaa kahteen osaan, jotta sekä vapaa-
ajan palveluiden että kunnan hyvinvointityötä voidaan toteuttaa täysipainoisesti.

Vapaa-aikakoordinaattorin tehtäväkuva sisältää kunnan vapaa-aikapalveluiden 
vastuualueiden (liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja kulttuuripalvelut) hoitamisen 
kokonaisuudessaan. Tehtäväkuva sisältää kaikista vastuualueiden lakisääteisistä 
tehtävistä huolehtimisen, toiminnan kehittämisen ja siihen liittyvän hanketyön, 
esihenkilötehtävät sekä toiminnan organisoimisen ja johtamisen.

Kunnan hallintosäännön 5. luvun 2 §:n mukaan valtuusto päättää virkanimikkeiden 
muuttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että hyvinvointikoordinaattorin 
tehtävänimike muutetaan vapaa-aikakoordinaattoriksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 59

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

   

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että hyvinvointikoordinaattorin tehtävänimike muutetaan 
vapaa-aikakoordinaattoriksi.
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Kokouskäsittely
Valtuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle. Hän oli 
asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 201,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 60, 12.12.2022

§ 60
Virkojen perustaminen

VESDno-2022-360

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 201

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Kunnan tekninen johtaja on irtisanoutunut tehtävästään 9.12.2022 alkaen. Tämän 
johdosta kunnanjohtaja on tehnyt selvityksen ja esityksen teknisen johtajan tehtävien 
hoitamisesta tulevaisuudessa. Uudessa mallissa teknisen johtajan tehtävät jaetaan 
kahteen uuteen virkaan, jotka ovat tekninen palvelupäällikkö ja yhdyskuntatekniikan 
asiantuntija. Perusteena tähän on teknisen johtajan tehtävän rekrytoinnin mahdolliset 
haasteet sekä uudesta kuntastrategiasta ja kunnan talousarviosta 2023 johtuvat 
muutostarpeet. Vuodesta 2023 alkaen kunnan investointitasot nousevat merkittävästi 
ja kunnan on syytä vahvistaa yhdyskuntateknistä osaamista ja resurssia ”
yhdyskuntatekniikan asiantuntijan” uudella viralla. Teknisen palvelupäällikön virka 
vastaa entistä teknisen johtajan virkaa, josta on siirretty pois yhdyskuntatekniikan 
tehtävät. Muutokset vastuissa on kuvattu tarkemmin kunnan uudessa 
hallintosäännössä.

Pirkanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023 alkaen. Kunnalle jää 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäviä myös hyvinvointialueen toiminnan 
alkamisen jälkeen. Seuraavien kokonaisuuksien hallintaan tarvitaan viranhatija, jonka 
nimikkeeksi tulisi hyvinvointisuunnittelija.

Hyvinvointisuunnittelijan vastuut:

hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen valmistelu, toimeenpano ja seuranta;
yhdyspintayhteistyö;
tiedotus ja viestintä Vesilahden kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen 
liittyvästä työstä;
yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistäminen ja
ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilönä toimiminen

 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että perustaa seuraavat virat:

tekninen palvelupäällikkö
yhdyskuntatekniikan asiantuntija
hyvinvointisuunnittelija

Kokouskäsittely
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Käsittelyn aikana kunnanjohtaja päätti muuttaa esitystään seuraavasti:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että perustaa seuraavat virat:

tekninen palvelupäällikkö
yhdyskuntatekniikan asiantuntija
hyvinvointisuunnittelija

Lisäksi kunnanhallitus päättää määrittää viroille seuraavat kelpoisuusehdot:

tekninen palvelupäällikkö
teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava käytännön 
osaaminen ja työkokemus.

yhdyskuntatekniikan asiantuntija
teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava käytännön 
osaaminen ja työkokemus.

hyvinvointisuunnittelija
soveltuva korkeakoulututkinto ja soveltuva työkokemus

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

   

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että perustaa seuraavat virat:

tekninen palvelupäällikkö
yhdyskuntatekniikan asiantuntija
hyvinvointisuunnittelija

Lisäksi kunnanhallitus päättää määrittää viroille seuraavat kelpoisuusehdot:

tekninen palvelupäällikkö teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai 
vastaava käytännön osaaminen ja työkokemus
yhdyskuntatekniikan asiantuntija teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) 
tai vastaava käytännön osaaminen ja työkokemus
hyvinvointisuunnittelija soveltuva korkeakoulututkinto ja soveltuva työkokemus.

Kokouskäsittely
Valtuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle. Hän oli 
asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.
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Puheenvuorojen aikana jäsen Miia Rajala teki ehdotuksen hyvinvointisuunnittelijaa 
koskeviin kelpoisuusehtoihin: sosiaali- ja terveydenhuollon soveltuva 
korkeakoulututkinto tai sosiaali- ja terveydenhuollon opistotason tutkinto ja 
työkokemus.

Ehdotusta ei kannatettu.

Päätös
Päätösehdotus hyväksytään yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 199,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 61, 12.12.2022

§ 61
Hallintosäännön päivittäminen

VESDno-2020-86

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 199

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö 1.1.2023 KH 28.11.2022

Kunnanvaltuusto on 14.11.2022 § 49 päättänyt perustaa kuntaan hyvinvointi- ja 
osallisuusjaoston, johon nimetään:

Hyvinvointisuunnittelija
Vapaa-aikakoordinaattori
Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Hallintojohtaja
Tekninen johtaja
Valtuutettu Miia Rajala
Valtuutettu Tomi Pakarainen
Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisäksi päätöksen mukaan myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen ja 
sivistyslautakunnan puheenjohtajille.

Myös sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus vaikuttaa osittain kunnan toiminnan 
rakenteisiin. Pirkkalan kunnanvaltuusto on 14.11.2022 § 94 päättänyt 
hallintosääntömuutoksista, joista merkittävin Vesilahden kannalta on Pirkkalan 
hyvinvointilautakunnan muutokset. Hyvinvointilautakunnan nimi muutetaan 
sivistyslautakunnaksi ja samalla Vesilahden edustajat poistuvat lautakunnan 
kokoonpanosta.

Lisäksi kunnan tekninen johtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan siten, että 
viimeinen työpäivä on 9.12.2022. Tämän johdosta kunnanjohtaja on tehnyt selvityksen 
ja esityksen teknisen johtajien tehtävien hoitamisesta tulevaisuudessa. Selvitystä 
esitellään kokouksessa. Mikäli kunnanjohtajan esitys uudesta teknisten palveluiden 
organisointimallista hyväksyttäisiin, tarkoittaisi se kahden uuden viran perustamista 
teknisiin palveluihin ja teknisen johtajan tehtävien jakamista hallintosäännön kautta 
näille uusille virkasuhteille. 

Hallintosäännössä määritellään myös luottamushenkilöiden palkkiomaksuaikataulu. 
Maksukertojen määrää olisi toiminnan joustavuuden vuoksi syytä nostaa kahdesta 
maksukerrasta neljään vuosittain.
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Edellämainittujen muutostarpeiden johdosta kunnan hallintosääntöön ollaan 
ehdottamassa liitteen mukaisia uudistuksia.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 
mukaiset muutokset hallintosääntöön 1.1.2023 lukien. Hallintosäännön terminologiset 
muutokset päivitetään virkatyönä talousarvioon sekä muihin asiakirjoihin.

Kokouskäsittely
Käsittelyn aikana kunnanhallitus teki muutoksia hallintosääntö asiakirjaan, muutokset 
kirjattiin näkyviin liite-asiakirjaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö 1.1.2023 KH 28.11.2022

   

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että se hyväksyy liitteen mukaiset muutokset 
hallintosääntöön 1.1.2023 lukien. Hallintosäännön terminologiset muutokset 
päivitetään virkatyönä talousarvioon sekä muihin asiakirjoihin

Kokouskäsittely
Käsittelyn aikana valtuuston 2. varapuheenjohtaja Tanja Salo teki muutosesityksen, 
jonka mukaan esitetyt hallintosääntömuutokset hyväksytään ja lisäksi 
hallintosääntöön 8§ Määrärahan käyttövaltuudet toimialajohtajien ja kunnanjohtajan 
hankintavaltuuksen määrärahaa lasketaan 60 000 eurosta 40 000 euroon ja 
asianomaisten toimielinten hankintavaltuuksien määrärahan alaraja muuttuu samalla 
40 000 euroon.

Muutosesitystä kannattivat Marko Lounasranta ja Aapeli Eskola.

Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosesitys josta äänestetään.

Hallituksen päätösehdostusta kannattavat äänestävät JAA ja muutosesitystä 
kannattavat äänestävät EI.

JAA (2): Kristiina Kantola, Laura Kekäläinen
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EI (17): Tomi Pakarainen, Miia Rajala, Marko Lounasranta, Mikko Ala-Orvola, Taina 
Lamminmäki, Arto Mäkipää, Aapeli Eskola, Ari Perämaa, Harri Penttilä, Aino-Riikka 
Simula, Tanja Salo, Ari Arvela, Leila Riitaoja, Anu Graichen, Harri Tapanainen, Tapani 
Pietilä, Johanna Halme

Tyhjä (1): Kristiina Pispala

Puheenjohtaja totesi, että muutosehdotus tuli valituksi äänin 17-2.

 

Päätös
Kunnanvaltuusto päättää, että esitetyt hallintosääntömuutokset hyväksytään ja lisäksi 
hallintosääntöön 8§ Määrärahan käyttövaltuudet toimialajohtajien ja kunnanjohtajan 
hankintavaltuuksen määrärahaa lasketaan 60 000 eurosta 40 000 euroon ja 
asianomaisten toimielinten hankintavaltuuksien määrärahan alaraja muuttuu samalla 
40 000 euroon.
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Sivistyslautakunta, § 68,25.10.2022
Kunnanhallitus, § 203,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 62, 12.12.2022

§ 62
Hyvinvointikertomus 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

VESDno-2022-314

Sivistyslautakunta, 25.10.2022, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:
Olli Alamäki
olli.alamaki@vesilahti.fi
vapaa-aikakoordinaattori

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (6 §) edellyttää, että kunnan on 
nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot sekä seurattava 
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä. 
Vesilahden kunnassa toimii hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtäväkuvaan sisältyy 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäksi kokonaisvastuu liikunta-, nuoriso- ja 
kulttuuripalveluiden toteuttamisesta sekä vapaa-aikaan liittyvien hankkeiden 
hallinnoinnista (joita tällä hetkellä 8 kpl). Vaikka vapaa-ajan palvelut ovat tärkeä osa 
kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä, ei rakenne ole mahdollistanut 
hyvinvoinnin ja terveyden systemaattista, tavoitteellista ja mitattavaa edistämistä. 
Epäselvät vastuut ja resurssipula sekä tavoitteiden ja mittareiden puute ovat tehneet 
myös johtamisesta hankalaa.

Nämä rakenteelliset epäkohdat ovat tunnistettu ja talousarvion 2023 kehys 
mahdollistaa rekrytoinnin, jolla tilanne voidaan korjata. Tämä antaa mahdollisuuden 
tarkastella organisaatiota ja muokata tehtäväkuvia siten, että ammattilaisille 
muodostuu koherenssit ja mielekkäät tehtäväkokonaisuudet. Vesilahden kunnan 
kokoisessa organisaatiossa ei ole vain hallinnollisia tehtäviä, vaan tehtäväkuvat 
sisältävät myös konkreettisia toimia hyvinvoinnin ja terveyden hyväksi. Lisäresurssin 
sekä selkeiden tehtäväkuvien, vastuiden ja mittareiden myötä myös 
hyvinvointijohtaminen selkiytyy. Käytännössä kunnan terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen vastuutaho (hyte-ryhmä) huolehtii, että rekrytoitava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ammattilainen toteuttaa yhdessä palvelualueiden 
kanssa hyvinvointisuunnitelmassa asetetut toimenpiteet. Toimenpiteet ja toiminnan 
tulokset raportoidaan hyvinvointikertomuksessa valtuustolle. Strategiaan ja 
talousarvioon liittyvistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteistä ja niiden 
tuloksista raportoidaan lautakunnille ja kunnanhallitukselle talousarvion seurannan 
yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta käy lähetekeskustelua

vapaa-aikapalveluiden tehtäväkuvista sekä niihin liittyvistä tarpeista, toiveista ja 
odotuksista, ja
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prosessista, jolla uusi tehtäväkuva muodostetaan ja rekrytointi toteutetaan sekä
hyvinvointijohtamisen rakenteista.

Päätös
Sivistyslautakunta kävi lähetekeskustelua esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 203

Valmistelijat / lisätiedot:
Olli Alamäki
olli.alamaki@vesilahti.fi
vapaa-aikakoordinaattori

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2022 Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja 
hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallintoalojen toiminnassa ja 
seuraamaan väestön terveyttä, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteitä. Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava 
valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustokausittain on valmisteltava 
hyvinvointisuunnitelma ja laaja hyvinvointikertomus. Vesilahden laaja 
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2021 hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 31.5.2021 (§ 
21).

Vesilahden hyvinvointisuunnitelmaa ja hyvinvointikertomusta on valmisteltu 
monialaisessa yhteistyössä. Valmistelua on koordinoinut kunnan hyvinvointityöryhmä 
ja lähtökohta on ollut uudistaa hyvinvointisuunnitelmaa ja -kertomusta, sillä laajan 
hyvinvointikertomuksen indikaattorit ja rakenne olivat vuodelta 2012. Vuonna 2023 
käynnistyy hyvinvointialueiden toiminta, joka on ohjannut keskustelua kuntien 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen. Uudistuksen yhteydessä kunnille otetaan 
vuoden 2023 alusta käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden 
lisäosa eli HYTE-kerroin, jolla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta 
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja -kertomuksen 2022 viitekehyksenä 
on mm. Tilastokeskuksen ja Euroopan komission hyödyntämä Stiglitzin komitean 
hyvinvointimalli, joka pyrkii tarkastelemaan ihmisen hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. 
Mallin mukaan hyvinvointi on moniulotteinen käsite, jonka kaikkia ulottuvuuksia, eli 
terveyttä, koulutusta, henkilökohtaista toimintaa ja työtä, äänen kuuluville saamista 
yhteiskunnassa, sosiaalisia yhteyksiä ja suhteita, aineellista elintasoa, ympäristöä sekä 
turvallisuudentunnetta, tulee tarkastella samanaikaisesti. Vesilahden kunnan 
hyvinvointisuunnitelmassa ja –kertomuksessa hyvinvoinnin ulottuvuudet on 
jäsennetty kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat 1) Hyvinvoinnin rakenteelliset 
edellytykset – elintaso, koulutus, osallisuus ja hallinnointi, 2) Terveys, elintavat ja 
harrastaminen sekä 3) Turvallinen ympäristö - sosiaaliset suhteet, viihtyisyys ja 
turvallisuus.

Dokumentin hyvinvointikertomuksen 2022 kattavassa osassa raportoidaan keskeisten 
indikaattorien avulla lain edellyttämällä tavalla kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
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terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
Tilannekuvan luomisessa on hyödynnetty suuri määrä muutakin kuin suunnitelmassa 
esillä olevaa indikaattoritietoa. Kaikkea informaatiota ei ole luettavuuden sekä 
toistuvuuden ole mahdollista esittää hyvinvointikertomuksessa, mutta keskeisten 
indikaattorien avulla valtuusto pystyy seuraamaan hyvinvoinnin muutoksia sekä 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämistyön onnistumista. Hyvinvointikertomus osoittaa 
Vesilahden rakenteellisten edellytysten olevan tyydyttävässä kunnossa, mutta mm. 
hyte-kertoimeen vaikuttavien indikaattoreissa on parannettavaa. Terveyden, 
elintapojen ja harrastamisen osalta on havaittavissa huolestuttavia ilmiöitä erityisesti 
päihteiden, mielenterveyden ja fyysisen toimintakyvyn osalta. Näihin kaikkiin on 
kohdistettu huomiota ja toimenpiteitä, mutta työtä terveyden, harrastamisen ja hyvien 
elintapojen hyväksi on tehtävä entistä kokonaisvaltaisemmin ja systemaattisemmin. 
Vesilahtelaiset kokevat kuntaliskyselyn perusteella ympäristönsä kotikunnassa 
viihtyisäksi ja turvalliseksi. Tämä on hienoa, mutta myös parannettavaa löytyy paljon 
mm. kouluun ja kuntaan kiinnittymisessä.

Hyvinvointisuunnitelma 2022-2026 rakentuu Stiglitzin hyvinvointimallin jäsentämän 
kattavan tilannekuvan pohjalta. Tilannekuvasta tehdyistä johtopäätöksistä muodostuu 
osa-alueittain tavoitteet, joiden edistämiseksi määritellään vuosittaiset toimenpiteet. 
Yhteistyössä kunnan kaikkien toimialojen, hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin 
kanssa tehtävillä toimenpiteillä toteutetaan tavoitteita, jolloin systemaattinen ja 
tavoitteellinen hyvinvointityö näkyy myös hyvinvointikertomuksen indikaattoreissa. 
Päivittyvä tieto muodostaa vuosittaiset hyvinvointikertomukset, joiden avulla 
tarkennetaan tilannekuvaa sekä suunnitellaan ja toteutetaan vaikuttavia 
toimenpiteitä. Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa Vesilahden kuntastrategiaa ja siinä 
on huomioitu alueelliset ja seudulliset kehittämishankkeet ja suunnitelmat.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaiset kunnan 
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvostojen lausunnon 
28.11.2022 ja lähettää sen edelleen hyvinvointi- ja osallisuusjaostolle tiedoksi.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 62

Valmistelija / lisätiedot:
Olli Alamäki
olli.alamaki@vesilahti.fi
vapaa-aikakoordinaattori

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2022 Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
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Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että se hyväksyy liitteen mukaiset kunnan 
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025.

Kokouskäsittely
Valtuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle. Hän oli 
asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



 Vesilahden kunta Pöytäkirja 7/2022 28 ( )40
Kunnanvaltuusto 12.12.2022

 

Kunnanhallitus, § 205,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 63, 12.12.2022

§ 63
Kiinteän laajakaistan rakentaminen Vesilahden kunnan hankealueelle

VESDno-2022-338

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 205

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Haapaniemi
timo.haapaniemi@vesilahti.fi
kehitysjohtaja

Liitteet
1 Lain kiinteän laajakaistan rakentamisen tuesta 1262/2020 mukaisen tuen saajan 
valinta Vesilahden kunnan alueelle

Pirkanmaan liitto julisti haettavaksi 3.8.2022 lain 1262/2020 mukaisen kiinteän 
laajakaistan rakentamisen tuen Vesilahden kunnan hankealueelle. Hakemukset 
pyydettiin 2.9.2022 klo 12:00 mennessä.

Tuen kohteena on nopeiden laajakaistapalveluiden tarjontaan soveltuvan 
viestintäverkon suunnitteleminen ja rakentaminen hankealueelle loppukäyttäjille 
saakka sekä edistyksellisten viestintäpalveluiden tarjonta viestintäverkkoon liittyville 
loppukäyttäjille.

Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta Vesilahden kunnan hankkeesta. 
Toisena hakijana Ikaalisten-Parkanon Puhelin Oy teki hanke-ehdotuksen, joka kattaa 
koko hankealueen. Toisena hakijana Lounea Palvelut Oy teki hanke-ehdotuksen, joka 
kattaa osan hankealueesta. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei ollut.

Hakuehtojen mukaisesti osan Vesilahden hankealueesta kattava hanke-ehdotus 
(osatarjous) otetaan huomioon vain silloin, jos yhtään koko hankealuetta kattavaa 
hanke-ehdotusta ei saada. Koska Ikaalisten-Parkanon Puhelin Oy:n hakemus ja sen 
liitteet olivat hanke-ehdotuspyynnön mukaisia ja kattoivat koko hankealueen, ei 
Lounea Palvelut Oy:n osatarjousta huomioida.

Hankkeelle haettavaan valtion tukeen sovelletaan valtionavustuslakia 688/2001, 
lakia1262/2020 kiinteän laajakaistan rakentamisen tuesta. Laajakaistatukilain 1262
/2020 mukaan on mahdollista saada valtiontuesta enintään puolet ennakkoon.

Vesilahden hankkeen kokonaiskustannusarvio on 7.173.169,00 euroa (alv 0 %). 
Hakijan arvioimat tukikelpoiset kustannukset ovat 6.180.125,00 euroa, josta toisessa 
vaiheessa erikseen Liikenne- ja viestintävirastolta haettava laajakaistatukilain (1262
/2020) mukainen valtiontuki on enintään 3.584.472,50 euroa (58 %) ja Vesilahden 
kunnan osuus hyväksytyistä tukikelpoisista kustannuksista on enintään 
494.410,00 euroa (8 %).

Mikäli valittu hankealueen toteuttaja saa jotain muuta julkista tukea (*) tälle samalle 
hankkeelle, voi laajakaistatukilain 1262/2020 mukainen ja muu julkinen tuki olla 
kuitenkin yhteensä enintään 100 % hankkeen hyväksytyistä tukikelpoisista 
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kustannuksista. Tukea ei voida kuitenkaan myöntää siltä osin kuin julkisen tuen 
yhteenlaskettu osuus hankkeen tukikelpoisista kustannuksista ylittää Euroopan 
komission hyväksymän tuen enimmäismäärän.

Mikäli valittu hankealueen toteuttaja saa jotain muuta julkista tukea (*) tälle samalle 
hankkeelle, voi laajakaistatukilain 1262/2020 mukainen ja muu julkinen tuki olla 
kuitenkin yhteensä enintään 100 % hankkeen hyväksytyistä tukikelpoisista 
kustannuksista. Tukea ei voida kuitenkaan myöntää siltä osin kuin julkisen tuen 
yhteenlaskettu osuus hankkeen tukikelpoisista kustannuksista ylittää Euroopan 
komission hyväksymän tuen enimmäismäärän.

Vesilahden kunnan hankealueen toteuttajaksi voidaan lain kiinteän laajakaistan 
rakentamisen tuesta 1262/2020 6 § mukaisella valintamenettelyllä valita Ikaalisten-
Parkanon Puhelin Oy.

Mikäli Vesilahden kunta ei myönnä omaa rahoitusosuuttaan tässä päätöksessä 
valitulle toteuttajalle, kumotaan tämä Pirkanmaan liiton tekemä toteuttajan 
valintapäätös.

Vesilahden kunta päättää kunnan myöntämästä tuesta päättäessään hankkeen 
toteuttamisesta ja lopullisista ehdoista.

Tässä päätöksessä valitun hankealueen toteuttajan tulee huomioida, että valtion 
tukea tulee hakea erikseen Liikenne- ja viestintävirastolta, joka myöntää valtion tuen 
sen edellytysten täyttyessä. Hakijan tulee myös huomioida, että 
valtiontukiviranomaiset voivat myöntää hankkeille tukea vain valtuutuksensa 
puitteissa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se

hyväksyy Vesilahden kunnan osuuden hyväksytyistä tukikelpoisista 
kustannuksista, joka on enintään 494 410 euroa (8 %). Määräraha varaus 
tehdään talousarvioon hankeajalle 1.1.2023 - 31.12.2026. 
Nimeää kunnanhallituksen laajakaistahankkeen ohjausryhmäksi. Ohjausryhmä 
vastaa hankkeen koordinoinnista ja hankkeelle osoitetun määrärahan käytöstä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 63

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Haapaniemi
timo.haapaniemi@vesilahti.fi
kehitysjohtaja

Liitteet
1 Lain kiinteän laajakaistan rakentamisen tuesta 1262/2020 mukaisen tuen saajan 
valinta Vesilahden kunnan alueelle
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Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että se

hyväksyy Vesilahden kunnan osuuden hyväksytyistä tukikelpoisista 
kustannuksista, joka on enintään 494 410 euroa (8 %). Määräraha varaus 
tehdään talousarvioon hankeajalle 1.1.2023 - 31.12.2026. 
Nimeää kunnanhallituksen laajakaistahankkeen ohjausryhmäksi. Ohjausryhmä 
vastaa hankkeen koordinoinnista ja hankkeelle osoitetun määrärahan käytöstä.

Kokouskäsittely
Valtuusto myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden kehitysjohtaja Timo Haapaniemelle. Hän 
oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus, § 180,31.10.2022
Kunnanvaltuusto, § 49,14.11.2022
Kunnanhallitus, § 207,28.11.2022
Kunnanvaltuusto, § 64, 12.12.2022

§ 64
Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston vaali

VESDno-2022-325

Kunnanhallitus, 31.10.2022, § 180

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Terveydenhuoltolaki (12 §) edellyttää, että kunnan on nimettävä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot sekä seurattava kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä. Vastuutahoksi kunnissa on 
tyypillisesti nimetty poikkihallinnollinen hyte-työryhmä, jonka tehtävä on ollut 
valmistella valtuustolle hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus sekä laittaa toimeen ja 
seurata hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteitä.

Vesilahden kunnanhallitus on kokouksessaan 10.10.2016 (224 §) päivittänyt 7.11.2011 
(190 §) tekemäänsä päätöstä hyte-työryhmäntyöryhmän perustamisesta. Tällöin 
säännöllisesti kokoontuvaan ja poikkihallinolliseen työryhmään nimettiin jäseniksi 
työllisyyskoordinaattori, liikunta- ja nuorisosihteeri, kehitysjohtaja, ylihoitaja 
(yhteistoiminta-alueelta), sivistysjohtaja, siivous- ja ruokapalvelupäällikkö, 
varhaiskasvatuspäällikkö, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja. Tämän jälkeen on sekä 
kunnan organisaatio että toimintaympäristö ovat muuttuneet merkittävästi.

1.1.2023 astuu voimaan Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä, jonka 6 § 
määritellään kunnan vastuut terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä. Sen mukaan 
kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin 
tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Lain mukaan kunnan on:

seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain
tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa
edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma
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toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa
toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa

Vastuut ovat keskeisin osin samat kuin nykyisessä lainsäädännössä lukuun ottamatta 
kahta viimeistä, joissa toimitaan yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. Tällä hetkellä 
näyttää, että yhteistyö hyvinvointialueen kanssa tarkoittaisi, että kunnilla ja alueilla on 
lakisääteinen tehtävä käydä keskenään yhteistoimintaneuvotteluja hytestä kerran 
vuodessa. Valtuustokausittain on puolestaan käytävä laajemmin hyvinvointialueiden 
ja kuntien välistä yhteistyötä koskevat neuvottelut. Näitä neuvotteluita voivat käydä 
kunnan puolesta virkajohto ja/tai kunnanhallitus käyttäessään Kuntalain mukaisesti 
kunnan puhevaltaa. 
Yllä mainitut tehtävät määrittävät selkeästi hyte-työryhmän vastuut, jotka jäsentyvät 
hyvinvointisuunnitelmassa eri toimialoilla toteutettaviksi mitattaviksi tavoitteiksi ja 
toimenpiteiksi, jotka raportoidaan valtuustolle. Jotkin keskeiset hyvinvoinnin 
indikaattorit sisältyvät talousarvion strategiamittareihin ja niiden toteutumista 
seurataan talousarvion yhteydessä.

Hyte-työryhmän tehtävä on siten valmistella hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus 
valtuustolle sekä toimeenpanna valtuuston päättämät toimeepiteet ja seurata niiden 
toteutumista. Hyte-työryhmän on tarkoituksenmukaista olla monialainen, sillä 
operatiivinen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sisältyy kunnan kaikkien 
toimialojen toimintaan.
 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä (hyte-työryhmä) vastaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä säädetyn lain 6 § mukaisesti Vesilahden kunnan 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä ja ryhmään nimetään hyvinvointisuunnittelija, 
vapaa-aikakoordinaattori, varhaiskasvatusjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja ja 
sivistysjohtaja. Ryhmä kutsuu kokouksiinsa asiantuntijoita, kun katsoo sen olevan 
tarpeen. Ryhmän puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden sivistysjohtaja Marko Lahtiselle. 
Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Keskustelun aikana kunnanhallituksen jäsen Anu Graichen esitti, että 
hyvinvointityöryhmän sijaan perustetaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto, johon 
nimetään nykyisen hyvinvointityöryhmän jäsenet, luottamushenkilöistä valtuutetut 
Miia Rajala ja Tomi Pakarainen sekä varavaltuutettu Virpi Eskola. Edellämainittujen 
lisäksi jaostoa täydennetään hyvinvointityöhön suunnitellulla uudella viranhaltijalla. 
Lisäksi mukana olisivat puhe- ja läsnäolo-oikeudella kunnanhallituksen ja 
sivistyslautakunnan puheenjohtajat. Jaoston puheenjohtajaksi tulisi Tomi Pakarainen 
ja esittelijäksi sivistysjohtaja. 

Aino-Riikka Simula ja Harri Penttilä kannattivat esitystä. 
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Kunnanhallituksen puheenjohtaja tiedusteli hallitukselta yksimielisyyttä asiassa, ja 
totesi kunnanhallituksen olevan yksimielisesti muutosesityksen kannalta.

Päätös
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hyvinvointi- ja osallisuusjaoston 
perustamista, johon nimetään

Hyvinvointisuunnittelija
Vapaa-aikakoordinaattori
Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Hallintojohtaja
Tekninen johtaja
Valtuutettu Miia Rajala
Valtuutettu Tomi Pakarainen
Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisäksi myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtajille. Ryhmän puheenjohtajana toimii Tomi Pakarainen ja esittelijänä 
sivistysjohtaja. 

Kunnanhallitus ohjeistaa viranhaltijoita valmistelemaan tarvittavat 
hallintosääntömuutokset jaoston perustamiseksi. 

Kunnanvaltuusto, 14.11.2022, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

   

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää perustaa hyvinvointi-ja osallisuusjaoston, johon nimetään

Hyvinvointisuunnittelija
Vapaa-aikakoordinaattori
Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Hallintojohtaja
Tekninen johtaja
Valtuutettu Miia Rajala
Valtuutettu Tomi Pakarainen
Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisäksi myönnetään läsnäolo-ja puheoikeus kunnanhallituksen ja 
sivistyslautakunnan puheenjohtajille.

Ryhmän puheenjohtajana toimii Tomi Pakarainen ja esittelijänä sivistysjohtaja. 
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Kokouskäsittely
Keskustelun aikana valtuuston jäsen Miia Rajala esitti, että hyvinvointityöryhmä voi 
tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijajäseniä.

Anu Graichen kannatti esitystä. 

Lisäksi valtuuston jäsen Kristiina Pispala esitti, että teknisenä korjauksena päätökseen 
lisätään kunnanhallituksen käsittelystä maininta, että kunnanhallitus ohjeistaa 
viranhaltijoita valmistelemaan tarvittavat hallintosääntömuutokset jaoston 
perustamiseksi.

Marko Lounasranta kannatti esitystä.

Valtuuston puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta yksimielisyyttä asiassa, ja totesi 
valtuuston olevan yksimielisesti muutosesitysten kannalla.

Päätös
Kunnanvaltuusto päättää perustaa hyvinvointi-ja osallisuusjaoston, johon nimetään

Hyvinvointisuunnittelija
Vapaa-aikakoordinaattori
Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Hallintojohtaja
Tekninen johtaja
Valtuutettu Miia Rajala
Valtuutettu Tomi Pakarainen
Varavaltuutettu Virpi Eskola

Lisäksi myönnetään läsnäolo-ja puheoikeus kunnanhallituksen ja 
sivistyslautakunnan puheenjohtajille.

Ryhmän puheenjohtajana toimii Tomi Pakarainen ja esittelijänä sivistysjohtaja.

Jaosto voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijajäseniä tarpeen mukaan.

Kunnanhallitus ohjeistaa viranhaltijoita valmistelemaan tarvittavat 
hallintosääntömuutokset jaoston perustamiseksi. 

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 207

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus on päättänyt esittää kunnanvaltuustolle kunnan hallintosäännön 
päivittämistä siten, että kuntaan perustetaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto. 
Hallintosäännön 2 luvun § 4 mukaan hyvinvointi- ja osallisuusjaostossa on 5-7 jäsentä 
ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.
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Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään kuntalain 71 §:ssä. 
Sillä tarkoitetaan edellytyksiä, jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet ylipäänsä 
voidaan valita kunnan luottamustoimeen.

Lain 72 - 77 §:ssä säädetään toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista. 
Kunnanhallituksella, lautakunnalla, valiokunnalla ja johtokunnalla voi olla jaostoja. 
Vaalikelpoisuus toimielimen jaostoon arvioidaan samoin perustein kuin 
vaalikelpoisuus toimielimeen (30.5 §). Useimmiten vaalikelpoisuuden rajoitus liittyy 
henkilön virka- tai työsuhteeseen asianomaiseen kuntaan tai kunnan määräysvallassa 
olevaan yhteisöön tai säätiöön.

Hallintosäännön 14 luku 11 § kertoo läsnäolo-oikeudesta toimielinten kokouksissa. 
Sivistysjohtajan lisäksi jaostoon ei ole syytä valita virallisesti muita työntekijäedustajia, 
koska hallintosäännön 14 luvun 11 § mukaan:

” ” ja ”Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta Toimielin voi 
päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä 

.”kokouksessa asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti

Tarvittavat nimitykset voidaan tehdä myöhemmin, kun jaoston varsinainen 
ratkaisuvalta eri asioissa on ratkaistu. Sivistysjohtaja on nimetty hallintosäännön 14 
luku Kokousmenettely § 18 mukaan jaoston esittelijäksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee hyvinvointi- ja osallisuusjaostoon 
valtuuston toimikaudeksi 5-7 jäsentä ja 5-7 henkilökohtaista varajäsentä ja nimeää 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajan on oltava 
valtuutettu.

Päätös
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee hyvinvointi- ja osallisuusjaostoon 
valtuuston toimikaudeksi 3-4 jäsentä ja 3-4 henkilökohtaista varajäsentä ja nimeää 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajan on oltava 
valtuutettu.

Kunnanvaltuusto, 12.12.2022, § 64

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hirvonen
tuomas.hirvonen@vesilahti.fi
kunnanjohtaja

   

Ehdotus

Kunnanvaltuusto valitsee hyvinvointi- ja osallisuusjaostoon valtuuston toimikaudeksi 3-
4 jäsentä ja 3-4 henkilökohtaista varajäsentä ja nimeää valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajan on oltava valtuutettu.
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Päätös
Kunnanvaltuusto päättää, että se valitusee hyvinvointi- ja osallisuusjaostoon 
valtuuston toimikaudeksi

puheenjohtajaksi Tomi Pakaraisen ja varajäseneksi Anu Graichenin
varapuheenjohtajaksi Miia Rajalan ja varajäseneksi Leila Riitaojan
Virpi Eskolan ja varajäseneksi Kristiina Kantolan
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§ 65
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Valtuustoaloite Maantie 301 valaistuksen jatkamisesta Narvaan saakka
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vesilahden kunnan väkiluku 5.12.2022 oli 4.509 asukasta (7.11.2022 / 4.484).
Pirkanmaan ELY-keskus / Pirkanmaan työllisyyskatsaus 10/2022. Vesilahden 
työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta lokakuun lopussa 2022 oli 4,5 % 
(syyskuun 2022 tilanne 4,4 %), Pirkanmaalla 7,8 % (7,9 %) ja koko maassa 8,8 % 
(8,8 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan alhaisin.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkitään tiedoksi.

Jäsen Marko Lounasranta jätti valtuustoaloitteen: Aloite maantie 301 valaistuksen 
jatkamisesta Narvaan saakka.
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Kunnallisvalitus
§57, §58, §59, §60, §61, §62, §63, §64

Kunnallisvalitusohje
Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
kunnan jäsen

Valitusperusteet

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
päätös on muuten lainvastainen

Valitusaika ja päätöksen tiedoksisaanti

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäville, ei lueta 
valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksisaanti kaavan ja rakennusjärjestyksen hyväksymispäätöksestä

Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan 
kuitenkin tulleen asianosaisen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on asetettu julkisesti nähtäväksi tietoverkossa. 

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle viraston 
aukioloaikana, klo 8.00-16.15.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Valituksen voi toimittaa myös sähköisesti tai faksilla. Valituksen on oltava perillä 
valitusajan viimeisenä päivänä, riippumatta siitä, toimitetaanko valitus postitse vai 
sähköisesti.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. 
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3.  

Posti- ja käyntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna         
Puhelinnumero: 029 56 4220    
Faksinumero: 029 56 42269
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vesilahden kunnan 
kirjaamosta.

Posti- ja käyntiosoite: Lindinkuja 1, 37470 Vesilahti         
Sähköpostiosoite: vesilahdenkunta@vesilahti.fi
Puhelinnumero: 03 5652 7500    

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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Muutoksenhakukielto
§54, §55, §56, §65

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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